
Help us to end mental health stigma 
and discrimination in Wales

Programme Manager
Full Fixed-term, full time position until December 2014
£34,138 per annum (annual incremental rises to end of contract).
Time to Change Wales is Wales’s most ambitious, high profile 
campaign aiming to end the stigma and discrimination experienced
by people with mental health problems.   

Working closely with Time to Change in England an experienced 
and influential partnership between three leading Welsh mental 
health charities Gofal, Hafal and Mind Cymru has been formed to 
deliver the campaign. As Programme Manager you will lead the 
campaign in Wales and will play a critical role in its success.  

With outstanding leadership, project management, communication 
and influencing skills you will lead the Time to Change Wales Team 
in the effective development, management and delivery of the campaign 
through a series of national and local projects against the backdrop of a 
high profile national awareness campaign.

You will bring strong senior level experience coupled with an ability to 
thrive in complex and demanding environments. You will be results 
driven and demonstrate performance orientated leadership in pursuit of
campaign outcomes and objectives.

Critically you will demonstrate both a deep understanding of the effects of
discrimination and a personal commitment to delivering social change,
specifically as it relates to people experiencing mental health problems.

This is a unique opportunity for the right individual. If you would 
like to play a part in ending mental health discrimination in Wales 
we would love to hear from you.

The Programme Manager will be based with Mind Cymru in Cardiff.

Closing date: Thursday 26th January 2012
Interviews: Tuesday 7th February 2012

To apply, please visit 

mind.org.uk/jobs
Mind is an equal opportunities employer.

Helpwch ni i roi terfyn ar wahaniaethu a 
stigma ar sail iechyd meddwl yng Nghymru

Rheolwr y Rhaglen
Swydd amser llawn, cyfnod penodol tan Rhagfyr 2014
£34,138 y flwyddyn (cynnydd blynyddol tan ddiwedd y contract).
Amser Newid Cymru yw ymgyrch uchaf ei phroffil a mwyaf uchelgeisiol Cymru,
sy’n ceisio rhoi terfyn ar y stigma a’r gwahaniaethu a wynebir gan bobl sydd â
phroblemau iechyd meddwl

Gan weithio’n agos â Time to Change yn Lloegr, mae partneriaeth brofiadol a
dylanwadol wedi cael ei ffurfio rhwng tair elusen iechyd meddwl flaenllaw yng
Nghymru – Gofal, Hafal a Mind Cymru – er mwyn rhoi’r ymgyrch ar waith. Fel
Rheolwr y Rhaglen, byddwch yn arwain yr ymgyrch yng Nghymru ac yn chwarae
rhan bwysig iawn yn ei llwyddiant.  

Gyda sgiliau rhagorol o ran arweinyddiaeth, rheoli prosiectau, cyfathrebu a
dylanwadu, byddwch yn arwain Tîm Amser Newid Cymru i ddatblygu, i reoli ac i
roi’r ymgyrch ar waith yn effeithiol drwy gyfrwng cyfres o brosiectau lleol a
chenedlaethol. Wrth gefn hyn, byddwch hefyd yn cynnal ymgyrch genedlaethol
uchel ei phroffil i godi ymwybyddiaeth.

Byddwch yn darparu profiad lefel uwch cryf ac yn gallu ffynnu mewn
amgylcheddau cymhleth ac anodd. Byddwch yn cael eich cymell gan
ganlyniadau, a byddwch yn dangos arweinyddiaeth yn seiliedig ar berfformiad
wrth geisio sicrhau amcanion a chanlyniadau’r ymgyrch.

Mae’n bwysig eich bod yn dangos dealltwriaeth drylwyr o effeithiau
gwahaniaethu, ac ymrwymiad personol i sicrhau newid cymdeithasol, yn benodol
os yw’n berthnasol i bobl sydd â phroblemau iechyd meddwl.

Mae hwn yn gyfle unigryw i’r unigolyn priodol. Os hoffech chi gyfrannu at roi
terfyn ar wahaniaethu ar sail iechyd meddwl yng Nghymru, byddem wrth ein
bodd yn clywed gennych.

Bydd Rheolwr y Rhaglen yn gweithio yng Nghaerdydd gyda Mind Cymru.

Dyddiad cau: Dydd Iau 26ain Ionawr 2012
Cyfweliadau: Dydd Mawrth 7fed Chwefror 2012

I ymgeisio, ewch  

mind.org.uk/jobs
Mae Mind yn gyflogwr cyfle cyfartal.
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